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RESOLUCION NUM. 04/2021 QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL GENERAL DR. VINICIO CALVENTI.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de la Republica,
el Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision
de servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el
cual tiene como misién impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de
servicios de salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo
a los valores y principios del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud de las
personas, familias y comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital General Dr. Vinicio Calventi, estd inmerso en un
proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcion
publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital General Dr. Vinicio
Calventi, debe estar orientada en funcidon de la misidn, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que
se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro
del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de la Administracidn Piblica es la
necesaria implantacidn de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Publica, No. 41-
08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la
Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008
y que crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion
Publica, en su articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos
procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracion Publica Central
y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley Num. 41-08, establece en su articulo 8,
ras organica y funcional de la administracién pdblica. Asimismo, revisar

anuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven
racion los érganos y entidades de la administracién puablica.
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CONSIDERANDO: Que el Hospital General Dr. Vinicio Calventi, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién
de servicios de salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencidn, para
contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucion Politica de la Reptiblica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS).

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

VISTA: La Ley No. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacidn e Inversion Plblica.

VISTA: La Ley No. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

VISTA: La Ley No. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcidn Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién
Publica.

VISTA: La Ley No. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgdnica de Administracién Publica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcidn
administrativa por parte de los érganos y entes que conforman la Administracion Publica
del Estado.
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humanos, informacién, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecuciéon de

proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacién y comunicacién.

VISTO: El Decreto NiUm. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08
de Funcion Pablica.

VISTA: La Resolucidon Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado
mediante Resolucidon Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucién Ndm. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD).

VISTA: La Resolucion Num. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacidn vy
Comunicacion (TICs).

VISTA: La Resolucidon Num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

VISTA: La Resolucion Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba
los modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, que crea el Servicio
Nacional de Salud (SNS), dicta la siguiente:

RESOLUCION
ARTICULO 1: APRUEBA la estructura organizativa del Hospital General Dr. Vinicio
Calventi, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar
respuesta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15, estructurada de la siguiente
manera:

MAXIMA DIRECCION
» Direccidn del Hospital
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>
>
>
»
>

Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Division Juridica
Divisién de Comunicaciones
Divisién de Auditoria Médica
Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
»  Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos
»  Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién
» Departamento de Recursos Humanos, con
> Divisién de Registro, Control y Némina
> Divisidn de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién del Desempefio
» Divisién de Epidemiologfa, con:
» Seccion de Bioseguridad

UNIDADES DE APOYO:
» Division de Servicio de Atencidn al Usuario, con:
» Seccion de Admisién y Archivo Clinico
» Seccion de Trabajo Social
> Division de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, con:
» Seccion de Administracién del Servicio TIC

» Departamento Administrativo, con:
Division de Compras y Contrataciones
Seccion de Almacén y Suministro
Seccion de Correspondencia y Archivo
Divisién de Servicios Generales, con:

» Seccion de Mantenimiento

» Seccion de Transportacion
Division de Hosteleria Hospitalaria, con:

> Seccidn de Lavanderia y Roperia

» Secciéon de Mayordomia

» Seccion de Alimentacion y Nutricidn

YVVVY

A 74

» Departamento Financiero, con:
» Divisién de Contabilidad, con:
» Seccidn de Activo Fijo
> Division de Facturacion y Seguros Médicos

TIVAS U OPERATIVAS:
de Enfermeria
Médico, con:

aleeina e,
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Division de Emergencias y Urgencias

Division de Salud Bucal

Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con:
%+ Seccidn de Laboratorio Clinico

%+ Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos

* Seccion de Diagndstico e Imagenes
+ Seccion de Banco de Sangre

% Seccién de Laboratorio Anatomia Patoldgica

% Divisidn de Especialidades Clinicas A/L ol

4 Divisién de Especialidades Clinico- Quirdrgicas M

% Divisién de Investigacion y Residencia Médica

e

.

>

-
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ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad vy claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP):

a) Direccién

b) Departamento
€} Division

d) Seccion

ARTICULO 3: Crear el Consejo de Administracion Hospitalaria, con el objetivo de velar
por una respuesta adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la
relacion Centro-comunidad, bajo las disposiciones de lo que establece el Decreto 434-
07, arts.39, 40,41 y 42,

ARTICULO 4: Adecuar los niveles jerarquicos de las unidades organizativas, tomando
como referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Pblico,
considerando sus funciones y bajo la dependencia de |la Direccién:

Gerencia Juridica por Divisién Juridica,
Gerencia Trabajo Social por Seccién de Trabajo Social,
Gerencia de Atencién al Usuario por Divisién de Servicios de Atencién al
Usuario,
» Gerencia de Comunicaciones por Divisién de Comunicaciones,
» Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién por Divisién de
ecnologia de la Informacién y Comunicacidn,
de Epidemiologia por Division de Epidemiologia,

e Auditoria Médica por Divisién de Auditoria Médica,

on de Planificacién y Desarrollo por Departamento de Planificacion

YV V
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Subdireccidén de Recursos Humanos por Departamento de Recursos Humanos,
Subdireccién Administrativa por Departamento Administrativo,

Subdireccidn Financiera por Departamento Financiero,

Subdireccién Médica por Departamento Médico,

Subdireccién de Enfermeria por Departamento de Enfermeria.

VVVVYVY

ARTICULO 5: Adecuar los niveles jerdrquicos de las unidades organizativas,
considerando sus funciones y tomando como referencia el Clasificador de Unidades
Organizativas para el Sector Publico:

» Gerencia de Formulacién, Monitoreo y Evaluaciéon de Planes, Programas y
Proyectos por Divisiéon de Formulacidon, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos,

» Gerencia de Registro, Control y Némina por Divisién de Registro, Control y
Némina,

» Gerencia de Servicios Generales por Divisién de Servicios Generales,

» Gerencia de Contabilidad por Divisién de Contabilidad,

» Gerencia de Tesoreria por Divisién de Tesoreria,

» Departamento de Compras y Contrataciones, por Division de Compras y
Contrataciones,

» Gerencia de Facturacidn y Seguro Médico por Divisién de Facturacién y Seguros
Médicos.

ARTICULO 6: Unificar modificando la denominacion y el nivel jerarquico de las siguientes
unidades:

» Gerencias de Desarrollo Institucional y de Calidad en la Gestidn por Divisién de
Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion,

» Gerencias de Reclutamiento y Seleccién y la de Evaluacion del Desempefio y
Capacitacion por Division de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del
Desempeiio,

ARTICULO 7: Se realizan las siguientes modificaciones en las unidades auxiliares o de
apoyo:

a) Se suprime la Gerencia de Estadisticas y Archivo Clinico separando e
integrando las funciones y cargos de Estadistica, al Departamento de
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c)

d)

e)

f)

g

h)

Se suprimen los Departamentos de Relaciones Publicas y Publicaciones,
Eventos y Protocolo, y de Prensa asumiendo sus funciones con una estructura
de cargos la Division de Comunicaciones,

Se suprime la Gerencia de Gestion de Riesgo y sus dependencias, separando
las funciones e integrdndolas al Departamento de Recursos Humanos las
correspondientes a Salud Ocupacional y Riesgo Laboral; las relacionadas con
aspectos Nuclear, Radiolégica, Quimica y Biolégica se integran a la Divisién de
Servicios de Apoyo a la Gestidn Médica,

Se suprimen las Gerencias de Control Interno y de Ejecucién Presupuestaria
integrando sus funciones con una estructura de cargos el Departamento
Financiero,

Se modifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Activos Fijos y Control de
Inventarios por Seccion de Activos Fijos colocdndolo bajo la dependencia de la
Division de Contabilidad,

Se moadifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Investigacién Clinica
(Bioseguridad) por Seccién de Bioseguridad colocandolo bajo la dependencia
de la Divisién de Epidemiologia,

Se modifica la denominacidn de la Seccién de Admisién para que en lo adelante
se denomine Seccién de Admisidn y Archivo Clinico.

ARTICULO 8: Adecuar el nivel jerarquico de las unidades organizativas acorde con el
andlisis de las funciones que en ellas se realizan y los criterios técnicos organizativos,
tales casos son

a)

b)

Se modifica el nivel jerarquico del Departamento de Mantenimiento por
Seccién de Mantenimiento, colocandolo bajo la dependencia de la Divisién de
Servicios Generales,

Se modifica el nivel jerdrquico del Departamento de Transportacién por
Seccién de Transportacidn, colociandolo bajo la dependencia de la Division de

—
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d)
e)
f)
g)

Se modifica la denominacion de Hosteleria Hospitalaria y Lavanderia para que
en lo adelante se denomine Divisién de Hosteleria Hospitalaria, bajo la
dependencia del Departamento Administrativo,

Se integran las funciones de los Departamentos de Alimentacion y Nutricidn, y
de Almacén de Alimentos para que en lo adelante se denomine Seccién de
Alimentacion y Nutricién, bajo la dependencia de la Divisidon de Hosteleria
Hospitalaria,

Se trasladan las funciones y cargos del Departamento de Almacén de Farmacia
al drea de Farmacia.

Se modifica la denominacién de Limpieza y Manejo de Desechos Sdélidos para
que en lo adelante se denomine Seccién de Mayordomia, bajo la dependencia
del Division de Hosteleria Hospitalaria,

ARTICULO 9: Se crean las siguientes unidades dentro del Departamento
Administrativo, son estas:

a)

b)

Seccion de Correspondencia y Archivo asumiendo las funciones del Archivo
Central, con el objetivo disefiar y ejecutar un sistema de gestion de las
correspondencias recibidas y generadas por el Centro, asi como coordinar y
supervisar las actividades relativas a la clasificacion, organizacion,
identificacion, registro digitalizacion y resguardo de los documentos recibidos
y generados por la Institucion.

Seccidn de Lavanderia y Roperia con el objetivo de coordinar y supervisar la
elaboracion y mantenimiento del conjunto de batas, pantalones y accesorios
que utiliza el personal de salud, asi como el utilizado en las habitaciones y salas
del Centro, velando por el lavado y esterilizacion adecuado cumpliendo con las
normas establecidas, bajo la dependencia de la Division de Hosteleria
Hospitalaria.

ARTICULO 10: Crear la Seccién de Administraciéon de Servicios TIC bajo la
dependencia de la Divisién de Tecnologfa de la Informacion y Comunicacidn, con el
objetivo de disponer, administrar y supervisar todas las actividades de soporte
técnico, optimizando el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica del centro
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ARTICULO 12: Adecuar los niveles jerarquicos de las unidades organizativas
sustantivas, considerando sus funciones y tomando como referencia el Clasificador de
Unidades Organizativas para el Sector Publico:

» Gerencia de Emergencias y Urgencias por Divisién de Emergencias y Urgencias,

» Gerencia de Salud Bucal por Divisién de Salud Bucal,

» Gerencia de Especialidades Clinicas por Divisién de Especialidades Clinicas,

» Gerencia de Especialidades Clinico-Quirtrgicas por Divisién de Especialidades
Clinico-Quirdrgicas,

> Gerencia de Ensefianza e Investigacion por Divisién de Investigacién Clinica Y
Residencia Médica,

ARTICULO 13: Modificar el nivel jerarquico y colocar bajo la dependencia de la Division
de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica las siguientes unidades sustantivas:

a) Sedividen las funciones de la Gerencia de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre,
conformando dos unidades la Seccién al Laboratorio Clinico, y la Seccién de
Banco de Sangre

b) Se modifica el nivel jerarquico de la Gerencia de Farmacia por Seccién de
Farmacia y Almacén de Medicamentos, con el objetivo de asegurar una
dispensacion sobre cualquier tipo de medicamento y producto sanitario, y llevar
el control de los mismos.

c) Se modifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Imagenes por Seccién de
Diagndstico e Imagen, con el objetivo de planificar, organizar, coordinar y
controlar los procesos de Imagenes y Rayos X de acuerdo a las normas vigentes.

d) Se modifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Laboratorio de Anatomia
Patoldgica por Seccién de Laboratorio de Anatomia Patolégica.

ARTICULO 14: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracién Plblica (MAP).

ARTICULO 15: Se instruye a los Departamentos de Planificacién y Desarrollo, y de
umanos a implementar la estructura organizativa.

'i?,‘ -on el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna
ﬁtal s&alaborard y pondré en vigencia los manuales de organizacién y funciones
ﬁicaq@ de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de Salud.
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ARTICULO 17: Segun los cambios sefialados mediante la presente resolucién, el

Organigrama resultante para la Institucion, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la-¢iida ;
Dominican@ﬁos i

{

probado po

PN
Dr. Mario Andrés Lama Olivero i
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SN

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Lic. Dario Castillo Lugo _
Ministro de Administracion Public -
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Hospital General Dr. Vinicio Calventi,
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